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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Eje Rector en el Plan Municipal de Desarrollo: 4 San Luis con Calidad de Vida Entidad Responsable: OOMAPAS

Nombre del Programa: Programa: 26 OOMAPAS Direccion Responsable: Direccion Administrativa

Subprograma: 26.2 Direccion Administrativa

NIVEL OBJETIVO INDICADOR METODO DE CALCULO TIPO DE INDICADOR DIMENSION FRECUENCIA DE MEDICION | UNIDAD DE MEDIDA META 2018

Contribuir al mejoramiento del
bienestar de la poblacién municipal a
FIN través de la implementacion de
servicios publicos, programas sociales e
infraestructura publica.

OOMAPAS cuenta con una estructura
PROPOSITO eficiente de gestion financiera CALIFICACION L.
& v Calificacion Crediticia Estrategico Eficiencia Anual Calificacion A+
recurso humano para una adecuada CREDITICIA

operacion.

1 Fomentar la mejora continua en
habilidades, técnicas y conocimientos
del personal que labora en el

1.1 Porcentaje de cursos
impartidos respecto al (Cl/CP)*100 Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 79.0
total programados

Organismo
COMPONENTES
2.1 Porcentaje de pago de
2 Lograr una exitosa gestion y derechos por el usoy
aplicacion de los recursos publicos para [aprovechamiento de agua | (PDUAANR/PDUAAN » L . .
L, L i X . Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 93.6
la prestacion de los servicios que brinda|nacionales realizado P)*100

el Organismo a la poblaciéon municipal. [respecto al pago
programado




ACTIVIDADES

Empleados por cada mil

1.1. Uso eficiente de la fuerza laboral X (NE/NTR)*100 Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 34
tomas registradas
Porcentaje de pago de
2.1 Cumplimiento del pago de la deuda [deuda publica realizado o, L X .
(PDPR/PDPP)*100 Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 99.9

publica del OOMAPAS

respecto al total
programado




